上海师范大学商学院教学科研岗位聘期考核确认书

根据《上海师范大学教职工考核办法（试行）》和《商学院教学科研人员聘期考核条例（2024版）》之规定，本人已仔细阅读商学院相关文件并明确了解商学院教学岗、教学科研岗、科研岗三类考核指标及相关政策要求。
（一）考核指标

（1）教学岗：考核期内每学期要满足80教分教学工作量，正高、副高和讲师科研考核按照2+X、1+X、1或X进行考核；

（2）教学科研岗：考核期内每学期完成60教分教学工作量，正高、副高和讲师科研考核按照3+X、2+X、1+X执行。

（3）科研岗：考核期内每学期完成40教分教学工作量，正高、副高和讲师科研考核按照4+X、3+X、2+X执行。

（4）学校考核：学校3+2考核期内的新进一般教学科研人员、引进高层次人才首个聘期的考核要求，以学校考核要求为准，同时也需参加学院的年度考核。

（二）考核结果处理

聘期考核结果分为合格和不合格两个档次。完成聘期任务且考核合格，聘期考核应当确定为合格档次。未完成聘期目标任务的，聘期内考核应当确定为不合格档次。 
聘期考核结果作为续聘、解聘的重要依据。聘期考核不合格的，下一聘期绩效工资（岗位工作量绩效）按照70%计发，或者解除聘用合同。
本人自愿选择在下一考核期（2025-2027年度，科研成果统计期限为2024.12.1-2027.11.30）按          岗位进行聘期考核，并承诺遵守学院相关规定。
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